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	Перечень 
характеристик
	Содержание

	Наименование  
Программы 


	Программа дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009 год по снижению  напряженности на рынке труда для предоставления субсидий из федерального бюджета (далее – Программа)

	Разработчик 

Программы
	Областное государственное учреждение «Кинешемский центр занятости населения»

	Основание для 
разработки 
Программы
	1. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2008 №1089 «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»

	Срок реализации 
Программы
	2009 год

	Цель Программы
	Принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе

	Задачи 
Программы
	1. Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения:

- расширение возможностей занятости граждан;

- сохранение мотивации работников к производительному труду;

- сохранение и рациональное использование кадрового потенциала организаций;

- снижение социальной напряженности на рынке труда

2. Стимулирование сохранения и создания рабочих мест:

- оказание консультационной и информационной поддержки безработным гражданам, желающим организовать собственный бизнес;

- организация профессиональной подготовки и повышения квалификации безработных граждан;

- содействие развитию малого бизнеса и самозанятости граждан.

	Основные 
мероприятия 
Программы
	1. Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)

2. Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения
3.  Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан  


	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем расходов на реализацию Программы в 2009 году составит 16336,1 тыс. руб., в том числе:

- средства субсидии из федерального бюджета – 13702,7 тыс. руб. (95%);

- средства бюджета Ивановской области – 2633,4 тыс. руб. (5%)

	Целевой 
показатель
Программы 
	Сдержать численность регистрируемой безработицы в пределах 2900 человек (в среднемесячном исчислении), и уровень безработицы – не выше 4,1%

	Показатели 
результативности Программы
	1. Прохождение профессиональной переподготовки (повышения квалификации, обучения новой профессии, стажировки на новом рабочем месте) – не менее 244 работников организаций, находящихся 
под риском увольнения.
2. Создание не менее 1733 временных рабочих мест в рамках организации общественных работ для трудоустройства 1999 работников, находящихся под риском увольнения, в том числе стажировка выпускников в целях приобретения опыта работы – 66 человек.
3. Создание не менее 16 новых рабочих мест в сфере малого бизнеса.


Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами
Программа представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда.

Программа разработана в соответствии с п.5 постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2008 №1089 «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».

Реализация Программы направлена: 
· на повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения, а именно на расширение возможностей занятости граждан, сохранение мотивации работников к производительному труду, сохранение и рациональное использование кадрового потенциала организаций;

· на снижение социальной напряженности на рынке труда и стимулирование сохранения и создания рабочих мест, а именно на оказание консультационной и информационной поддержки безработным гражданам, желающим организовать собственный бизнес, организацию профессиональной подготовки и повышения квалификации безработных граждан, стимулирование сохранения и создания рабочих мест в сфере малого бизнеса и организацию стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения опыта работы.

Социально-экономическая ситуация в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе, в том числе в сфере занятости и безработицы, в конце 2008 года и начале 2009 года характеризовалась следующими изменениями: 

 По сравнению с 2007 годом в 2008 численность трудоспособного населения уменьшилась на 212 человек и составила 70222 человека. Средне списочная численность на предприятиях - с 32501 человека  до 26026 человек (на 6475 человек). 

В настоящее время на большинстве предприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района сложилась непростая экономическая ситуация. Действия руководителей этих предприятий и организаций в основном направлены на решение таких острых проблем, как:

возросшие ставки по кредитам и ужесточение требований банков к заемщикам делают труднодоступными возможности по привлечению кредитных ресурсов не только на инвестиционные цели, но и на пополнение оборотного капитала;

снижение платежеспособного спроса на продукцию приводит к приостановке отгрузки и росту запасов готовой продукции на складах предприятий;

рост тарифов на энергоносители и предоплата расчетов за электрическую, тепловую энергию и природный газ усугубляют и без того сложное финансовое положение.

Обусловленное влиянием мирового финансового кризиса уменьшение объемов реализации продукции, принятие работодателями решений о введении режимов неполного  рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставлении работникам отпусков без сохранения заработной платы, увольнением работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности, привели к снижению многих экономических показателей.

Произошли отрицательные изменения и в сфере занятости. К концу 2008 года среднесписочная численность работников снизилась почти на 20% до 26026 человек,  а число безработных граждан увеличилось до 1040 человек (на 01.07.2008 – 676 человек).

Изменение ситуации на рынке труда городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района, определило необходимость проведения постоянного мониторинга и принятия мер по ее стабилизации. 

Пытаясь сохранить производство и, самое главное, – трудовые коллективы, руководством промышленных предприятий в качестве одной из мер по стабилизации сложившейся ситуации используется предоставление временных отпусков для лиц  основного списочного состава работающих с сохранением 2/3 среднемесячной заработной платы. 

По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области сумма задолженности по заработной плате в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе по состоянию на 01.03.2009 составляла 20239,0 тыс. рублей. 

Численность безработных граждан за январь-февраль этого года  увеличилась на 663 человека с 1040 до 1703 и продолжает расти.

Уровень безработицы за два месяца текущего года возрос до 2,4% (на 0,9%) к трудоспособному населению.

С ноября 2008 года резко сократилась потребность организаций в кадрах. Если на 01.11.2008 в городе и районе насчитывалось 1149 вакантных рабочих мест, то на 01.03.2009 – 305 (сократилось в 3,8 раза). 

Это отразилось на уровне трудоустройства граждан. За январь – февраль 2009 года количество нашедших работу граждан составило только 155 человек. По сравнению с соответствующим периодом прошлого года – меньше в 3,8 раза. 

По состоянию на 01.03.2009 число граждан, обратившихся в службу занятости в целях поиска работы, составило 1144 человека. Число граждан, официально регистрируемых безработными, также увеличивается. Если в январе 2009 года статус безработного получили 372 человека, то в феврале – 561 (в 1,5 раза больше). 

Резко возрос показатель «напряженности на одну вакансию» -  на одно вакантное рабочее место претендуют 6 человек.  
Прогнозная оценка состояния рынка труда на предстоящий период основывается на том, что кризисные явления в экономике будут оказывать отрицательное влияние на объемы производства, инвестиционную активность и динамику занятости. 

По результатам мониторинга 36 предприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района сообщили о предполагаемом высвобождении 281 работника. Значительные увольнения работников ожидаются в ОАО «Трикотажница», ООО фирме «БиС», ООО «Наволокское РСУ».

Сохранится тенденция увеличения доли лиц предпенсионного возраста, женщин и молодежи среди без​работных граждан.

В 2009 году ситуация на рынке труда осложнится еще и тем, что в июле –сентябре на рынок труда выйдут более 1100 выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.
В связи со сложившейся ситуацией службой занятости была проведена корректировка программы «Содействие занятости населения городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009-2011 годы», что позволит:

· направить на профессиональное обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, не менее 745 безработных граждан;

· организовать оплачиваемые общественные работы и временную занятость 250 безработных и ищущих работу граждан;

· организовать временную занятость 1250 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
Для поддержания стабильной ситуации на рынке труда реализации вышеперечисленных мер будет недостаточно. Необходимо принятие дополнительных мер, способствующих снижению напряженности на рынке труда города и района, по следующим направлениям:

· повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций, находящихся под риском увольнения. Опережающее обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, будет способствовать занятости работников как на своем предприятии (по новой профессии или после повышения квалификации по имеющейся профессии (специальности), так и на других предприятиях области;

· организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы, для безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения, которые будут способствовать сохранению их кадрового состава;

· стимулирование сохранения и создания рабочих мест. Развитие предпринимательских инициатив незанятого населения будет направлено на расширение сфер занятости за счет малого бизнеса.
Таким образом, решение проблемы снижения напряженности на рынке труда предполагает осуществление комплекса мероприятий, увязанных по срокам, источникам финансирования, требующих координации действий между различными ведомственными организациями, органами местной исполнительной власти, работодателями, учебными заведениями городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района и может быть реализовано только программными методами. В этих целях и разработана данная Программа.

Система мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда городского округа Кинешма и 

Кинешемского муниципального района
Под задачей «Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций, находящихся под риском увольнения» предполагается организация опережающего обучения в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников). Перечень организаций, для работников которых будет реализовываться указанное мероприятие, профессии работников, находящихся под риском увольнения, направления и объемы профессионального обучения и реестр учебных заведений приведены в приложениях №1,2,3 и 4 к Программе. 

По задаче «Стимулирование сохранения и создания рабочих мест» предусмотрены мероприятия:

· организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения. Приоритетными направлениями общественных и временных работ являются благоустройство и озеленение территории, ремонтные работы, делопроизводство,  заготовка и переработка сельхозпродукции и др. Перечень организаций, в которых будет реализовываться указанное мероприятие, направления и объемы приведены в приложениях  №5, 6, 7 к Программе; 
· содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан. Виды деятельности и численность участников приведены в приложении №8 к Программе.  
Параметры мероприятий Программы (перечень организаций, численность участников по организациям и муниципальным образованиям, объемы и направления профессионального обучения, виды общественных работ, стажировка выпускников) могут корректироваться в зависимости от экономической ситуации, складывающей в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе.

 Механизм реализации мероприятий Программы 

и контроль за ходом ее выполнения

Финансовое обеспечение мероприятий Программы, направленных на снижение напряженности на рынке труда, осуществляется в пределах выделенных субсидий из федерального бюджета, перечисленных на лицевой счет администратора доходов областного бюджета, открытый комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции в управлении Федерального казначейства по Ивановской области в установленном порядке на балансовом счете 40101, за счет ассигнований областного бюджета, а также средств работодателей, который в свою очередь распределяет и перечисляет эти средства на лицевые счета центров занятости Ивановской области в соответствии с бюджетной росписью.

Порядок предоставления и расходования средств на реализацию мероприятий Программы устанавливается Положением о порядке расходования и учета средств на реализацию программы дополнительных мероприятий Ивановской области на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда для предоставления субсидий из федерального бюджета, утвержденным постановлением Правительства Ивановской области.

Внесение изменений в Программу в ходе ее реализации, как в части изменения необходимых объемов финансирования, так и в части изменения состава основных мероприятий Программы или перечня получателей государственной поддержки, перечня организаций, в которых будут реализовываться мероприятия Программы, осуществляется комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции путем внесения изменений в постановление Правительства Ивановской области.

Общий контроль за исполнением Программы осуществляется Федеральной службой по труду и занятости, Правительством Ивановской области.

Финансирование мероприятий Программы

Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии Ивановской области на реализацию мероприятий, организуемых вне рамок переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, средства бюджета Ивановской области.

Общий объем расходов консолидированного бюджета Ивановской области на реализацию мероприятий Программы на 2009 год в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе составит 16336,1 тыс. руб., в том числе:

средства субсидии из федерального бюджета – 13702,7 тыс.руб. (95%);

средства бюджета Ивановской области – 2633,4 тыс.руб. (5%).

Реализация мероприятий Программы будет осуществляться поэтапно. 

Субсидии из федерального бюджета на софинансирование Программы предусмотрены на реализацию следующих мероприятий:

по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) в сумме 1838,3 тыс.руб;

по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения в сумме 10923,6 тыс. руб.;

по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в сумме 940,8 тыс. рублей.

Средства областного бюджета будут направлены на финансирование мероприятий в следующих размерах:

по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) в сумме 919,2 тыс. руб.;

по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения в сумме 1690,2 тыс. руб.;

по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в сумме 24,0 тыс. руб.
Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения

Размер софинансирования мероприятий по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) за счет субсидии из федерального бюджета рассчитан по следующей формуле:

Соб = Чоб*Н,

где:

Соб – размер софинансирования мероприятий по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения;

Чоб – численность участников программы;

Н – базовый норматив затрат на организацию профессиональной подготовки в Ивановской области, скорректированный на уровень инфляции, установленный в соответствии с законодательством Российской Федерации на 2009 год, в расчете на одного безработного и исходя из средней продолжительности обучения 3 месяца 
Размер финансирования мероприятий по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) за счет средств областного бюджета рассчитан по следующей формуле:

Ооб = Чдр * (Сж + Спр) + Чоб1 * Сдоп

где:

Ооб – размер финансирования мероприятий по опережающему профессиональному обучению работников в случае угрозы массового увольнения из средств областного бюджета;

Чдр – численность участников программы, направленных на обучение в другую местность;

Сж – сумма оплаты за проживание;

Спр – сумма проезда до места обучения и обратно;

Чоб1 – численность участников программы, обучающихся в группах, стоимость обучения в которых превышает базовый норматив затрат на организацию профессиональной подготовки, при среднем периоде обучения 3 месяца;

Сдоп – сумма доплаты, превышающая базовый норматив.

Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения

Размер софинансирования мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения за счет субсидии из федерального бюджета включает частичное возмещение работодателю затрат на заработную плату (с учетом начислений на фонд оплаты труда) и рассчитывается по следующим формулам:

С = Сст+Сор

Cст = Чст*МРОТ*Пст 

Cop = Чор*МРОТ*Пор

где:

C - размер софинансирования мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения;

Сст - размер софинансирования мероприятий по организации стажировки выпускников образовательных учреждений;

Сор - размер софинансирования мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, граждан ищущих работу, включая работников в случае угрозы массового увольнения;

Чст - численность участников стажировки выпускников образовательных учреждений;

Чор - численность участников общественных работ, временного трудоустройства;

МРОТ - минимальный размер оплаты труда, установленный в размере 4330 рублей, с учетом начислений на фонд оплаты труда (4330 х 1,262) = 5464,5 рублей;

Пст - период стажировки выпускников образовательных учреждений;

Пор - период участия в общественных работах, временном трудоустройстве.

Размер финансирования мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового высвобождения за счет средств областного бюджета рассчитан по следующим формулам:

Ооб = Одст + Одор

Одст = Чст*Дст*Пст

Сдор = Чор1*Дор*Пор

где:

Ооб – средства областного бюджета;

Одст - размер финансирования из средств областного бюджета на организацию стажировки выпускников образовательных учреждений;

Одор – размер финансирования из средств областного бюджета на организацию общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, граждан ищущих работу, включая работников в случае угрозы массового высвобождения;

Чст - численность участников стажировки выпускников образовательных учреждений;

Чор1 - численность участников общественных работ, временного трудоустройства, которым будет произведена доплата в размере разницы между фактической заработной платой участника и минимальным её размером с учетом начислений на оплату труда;

Дст – сумма возмещения затрат работодателей на проведение стажировки выпускников образовательных учреждений в размере разницы между фактической заработной платой, не превышающей 4500 руб., и минимальным ее размером с учетом начислений на оплату труда (4500-4330)*1,262= 214,5 руб.);

Дор – сумма частичного возмещения затрат работодателей на заработную плату участников общественных работ в размере разницы между фактической заработной платой участника, не превышающей 5000 руб., и минимальным её размером с учетом начислений на оплату (5000-4330)*1,262=845,5 руб.);

Пст - период стажировки выпускников образовательных учреждений;

Пор - период участия в общественных работах, временном трудоустройстве.

Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан

Размер софинансирования мероприятий по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан за счет субсидии из федерального бюджета рассчитывается по следующей формуле:

Ссам = Чсам х Сгп,

где:

Ссам – размер софинансирования мероприятий по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан;

Чсам – численность участников мероприятий;

Сгп – сумма годового размера причитающего данному безработному гражданину пособия по безработице.
Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы в 2009 году будет способствовать расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, ищущих работу и безработных граждан за счет: 

трудоустройства на временные рабочие места, 

повышения уровня профессиональной компетентности и востребованности на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

после прохождения опережающего профессионального обучения – не менее 244 человек;

на 1733 временных рабочих местах в рамках организации общественных работ – не менее 1999 человек, в том числе стажировка выпускников в целях приобретения опыта работы -   66 человек;

в сфере малого бизнеса и самозанятости – не менее 16 человек.
Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках Программы позволит сдержать рост безработицы. 

Численность безработных граждан в среднемесячном исчислении не превысит 2500 человек, а  уровень регистрируемой безработицы будет находиться в интервале от 1,5% до 4,1% от численности трудоспособного населения.
Сроки реализации Программы

Программа является краткосрочной и реализуется в течение 2009 года.

Приложение №1
Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения, опережающего профессионального  обучения работников в случае угрозы массового увольнения, самозанятости безработных граждан

	№  п/п
	Наименование муниципального образования
	Организация общественных работ,                                                                           временного трудоустройства  граждан
	Организация опережающего профессионального обучения граждан в случае угрозы массового увольнения 
	Организация самозанятости безработных граждан

	
	
	Количество предприятий (ед.)
	Количество созданных временных рабочих мест (ед.)
	Прогноз численности участников (чел.)
	Количество предприятий (ед.)
	Прогноз численности участников (чел.)
	Прогноз численности участников (чел.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе стажировка выпускников
	
	
	

	1
	городской 
округ 
Кинешма
	50
	586
	852
	29
	7
	146
	14

	2
	Кинешемский 
муниципальный 
район

	30
	1147
	1147
	37
	1
	98
	2

	
	ИТОГО:
	80
	1733
	1999
	66
	8
	244
	16


Приложение №2
Организация опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения в рамках реализации Программы дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009 год по снижению напряженности  на рынке труда для предоставления 
субсидий из федерального бюджета 

	Наименование предприятия (организации)
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Численность работников, предполагаемых к увольнению в 2009г., чел.
	Численность работников, находящихся в отпусках по инициативе работодателя, или работающих в режиме неполного рабочего времени, чел.
	2009 год

	
	
	
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	 

из них:

	
	
	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	городской 
округ
Кинешма


	3316
	 
	95
	146
	20
	50
	50
	26

	Кинешемский 
муниципальный район
	2143
	0
	0
	98
	10
	30
	30
	28

	ИТОГО:
	5459
	
	95
	244
	30
	80
	80
	54


Приложение №3 

Организация опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы  массового увольнения в рамках реализации Программы дополнительных мероприятий  городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда для предоставления субсидий из федерального бюджета

	Наименование предприятия (организации)
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная числен-ность работников чел.
	Численность работников, предпола-гаемых к увольнению в 2009 г., чел.
	Численность работников, находящихся в отпусках по инициативе работодателя, или работающих в режиме неполного рабочего времени, чел.
	Числен-ность участников мероприя-тия, чел.
	Наименование профессии, по которой работает на данном предприятии
	Наименова-ние профессии, по которой пройдет профобу-чение, переобу-чение или повысит квалифика-цию
	Стоимость обучения по данной профессии*  тыс.руб.
	Предполагаемое место трудоустройства (наименование предприятия (организации) или за пределы области

	Городской округ Кинешма

	ОАО "Поликор"
	32.10
	338
	 
	 
	2
	 
	слесарь КИПиА
	3,2
	ОАО "Поликор"

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	обжигальщик вакуумных печей
	3,9
	ОАО "Поликор"

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	Формовщик 
радиокерамики
	3,9
	ОАО "Поликор"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	машинист крана 
автомобильного 
	3,9
	ОАО "Поликор"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	водитель 
погрузчика
	2,1
	ОАО "Поликор"

	ООО "Текстильный комбинат "Томна"
	17.21
	1635
	 
	 
	20
	 
	ткач (СТБ)
	9,3
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	помощник мастера 
ткацкого оборудования
	3,5
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	оператор шлихтовального оборудования
	4,5
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	оператор сновального оборудования
	4,5
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	оператор мотального оборудования
	4,5
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	отбельщик
	4,0
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	слесарь-ремонтник по ремонту ткацкого оборудования
	9,6
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	слесарь-ремонтник по ремонту отделочного оборудования
	9,6
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4,0
	ООО "Текстильный комбинат "Томна"

	Ивановская областная организация инвалидов "Поддержка"
	17.11
	836
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	45
	 
	прядильщик (ПК)
	10,5
	ИОООИ "Поддержка"

	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	оператор ровничного оборудования
	8,8
	 ИОООИ «Поддержка»

	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"
	45.23.1
	122
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	водитель
	машинист крана автомобильного
	4,0
	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	водитель
	кузнец ручной ковки
	4,0
	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	водитель
	слесарь по ремонту автомобилей
	8,6
	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	водитель
	станочник широкого профиля
	5,0
	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	водитель
	слесарь КИПа
	3,2
	ОАО "Кинешемское ДРСУ №2"

	ООО "Швейная логистика и услуги"
	74.11
	76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	комплектовщик
	наборщик фурнитуры
	6,5
	ООО "Контур"

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	контролер ОТК
	инженер-технолог
	8,5
	ООО "Контур"

	ООО "Контур"
	18.22
	77
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	термопечатник
	оператор швейного оборудования
	7,0
	ООО "Маяк"

	 
	 
	 
	 
	 
	5
	термопечатник
	швея
	7,5
	ООО "Мастер"

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	швея
	инженер-технолог
	8,5
	ООО "Контур"

	ООО "ДХЗ производство"
	24.14.2
	232
	 
	95
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	сливщик-разливщик
	сливщик-разливщик 4 разр.
	2,1
	ООО "ДХЗ производство"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	слесарь - ремонтник
	машинист копрессорных установок
	3,9
	ООО "ДХЗ производство"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	укладчик - упаковщик
	машинист копрессорных установок
	3,9
	ООО "ДХЗ производство"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	слесарь - ремонтник
	оператор котла
	2,5
	ООО "ДХЗ производство"

	 
	 
	 
	 
	 
	1
	электросварщик
	газорезчик
	3,2
	ООО "ДХЗ производство"

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	слесарь - ремонтник
	стропольщик
	1,5
	ООО "ДХЗ производство"

	Всего
	 
	3316
	 
	95
	146
	Х  
	Х  
	Х  
	Х  

	Кинешемский муниципальный район

	ООО "Навтекс"
	текстильная промышленность
	2143
	0
	0
	20
	прядильщик
	ткач
	9,3
	ООО "Навтекс"

	 
	 
	 
	 
	 
	5
	помощник мастера прядильного оборудования
	помощник мастера ткацкого производства
	3,5
	"-"

	 
	 
	 
	 
	 
	15
	разрабатывальщик отходов
	оператор шлихтовального оборудования
	4,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2
	чистильщик оборудования
	оператор сновального оборудования
	4,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	6
	чистильщик оборудования
	оператор мотального оборудования
	4,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	15
	оператор ленточного оборудования
	контролер качества
	4
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	5
	оператор чесального оборудования
	отбельщик
	4
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	транспортировщик
	аппаратчик аппретирования
	4,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	помощник мастера прядильного оборудования
	слесарь - ремонтник по ремонту оборудования
	9,6
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	оператор разрыхлительно - трепального агрегата
	электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	9,6
	 

	Всего
	 
	2143
	0
	0
	98
	 Х 
	Х  
	 Х 
	Х  

	ИТОГО:
	
	5459
	0
	95
	244
	Х
	Х 
	Х 
	Х 


Приложение №4 

Реестр учебных заведений (обучающих организаций)  

для  организации опережающего профессионального обучения граждан*

	№ п/п
	Наименование учебного заведения (обучающей организации)
	Юридический адрес, телефон, факс/ Фактический адрес, телефон, факс
	Перечень образовательных услуг
	Срок обуче-ния

	
	
	
	Наименование профессии 
(специальности)
	мес.

	1
	ОГОУ НПО         ПУ №32
	155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Ленина , 26    тел.(49331) 5-56-94
	Продавец продовольственных товаров
	4,2

	
	
	
	Продавец непродовольственных товаров
	4,2

	
	
	
	Повар
	5,4

	2
	Кинешемская городская общественная организация «Молодежная биржа труда» Учебно-деловой центр «Надежда»
	155800,Ивановская область, г.Кинешма, ул. Ленина, 44               тел. (49331) 5-53-25,      5-40-89 (факс)
	Пользователь ПК, 1С6Бухгалтерия
	2

	
	
	
	Пользователь ПК, 1С:Торговля и склад
	2

	
	
	
	Косметолог-визажист
	1

	
	
	
	Массажист
	1

	
	
	
	Менеджер персонала
	2

	
	
	
	Парикмахер
	3

	
	
	
	Мастер маникюра-педикюра
	1

	
	
	
	Пользователь ПК
	1

	
	
	
	Бухгалтер (1С:Бухгалтерия)
	2

	
	
	
	Секретарь-референт
	2

	
	
	
	Коммерсант в промышленности
	2

	
	
	
	Организатор путешествий и экскурсий
	2

	3
	ОГОУ НПО           ПУ № 36
	55800, Ивановская область,  г.Кинешма, ул.Фабричный двор, 12      тел.(49331)            3-60-82
	Швея
	2,9

	4
	ОГОУ НПО           ПУ № 38
	155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Королева, 10    тел.(49331) 3-00-95,   2-18-85 (факс)
	Швея
	2,5

	
	
	
	Электрогазосварщик
	2,5

	
	
	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4,8

	
	
	
	Парикмахер
	3,8

	
	
	
	Штукатур
	3,8

	
	
	
	Маляр
	3,8

	5
	ОГОУ НПО ПУ     № 13
	155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул. Щорса, 1а      тел.(49331)    2-26-88
	Слесарь по ремонту автомобиля
	4,2

	
	
	
	Швея
	4,2

	
	
	
	Штукатур
	4,2

	
	
	
	Маляр
	4,2

	6
	Автономная некоммерческая организация Учебно-курсовой центр «Оператор»
	153002, г. Иваново,  ул.Батурина, 17   тел. (4932)   32-67-70,                     30-87-35 (факс)
	Лифтер
	1

	
	
	Филиал -  г.Кинешма, ул.Горохова, 2, кв.9,     тел.3-19-26, 
	Оператор котельной
	3

	
	
	
	Слесарь по ремонту и эксплуатации газового оборудования
	2

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2

	
	
	
	Слесарь КИПиА
	1

	
	
	
	Электрогазосварщик
	 

	7
	ОГОУ СПО Кинешемское медицинское училище
	155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Ленина, 24/8             тел.5-76-87,                           

факс 5-68-53
	Скорая и неотложная помощь
	1,7

	
	
	
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	1,7

	
	
	
	Стоматологическая помощь населению
	1,1

	
	
	
	Современные аспекты ортопедической помощи населению
	1,1

	
	
	
	Лабораторная диагностика
	1,1

	
	
	
	Первичная медико-профилактическая помощь населению
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело в терапии
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело при инфекциях
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело в психиатрии
	1,7

	
	
	
	Сестринское дело в психиатрии
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело во фтизиатрии 
	1,7

	
	
	
	Сестринское дело во фтизиатрии 
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело в хирургии
	1,1

	
	
	
	Сестринская помощь онкологическим больным
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело в стоматологии
	1,1

	
	
	
	Сестринский уход за новорожденными
	1,1

	
	
	
	Сестринская помощь детям
	1,1

	
	
	
	Первичная медико-санитарная помощь детям
	1,1

	
	
	
	Сестринское операционное дело
	1,7

	
	
	
	Сестринское операционное дело
	1,1

	
	
	
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	4,2

	
	
	
	Лабораторное дело в реаниматологии
	4,2

	
	
	
	Функциональная диагностика
	1,7

	
	
	
	Физиотерапия
	2,3

	
	
	
	Физиотерапия
	1,1

	
	
	
	Медицинский массаж
	2,3

	
	
	
	Медицинский массаж
	1,1

	
	
	
	Диетология
	1,1

	8
	НОУ Кинешемская автомобильная школа Ивановского областного совета РОСТО
	155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Советская, 31    

тел. 5-31-48
	Водитель кат. "ВС"
	2

	
	
	
	Водитель кат. "С"
	2

	
	
	
	Водитель кат. "СЕ"
	1

	
	
	
	Водитель кат. "СД"
	2

	
	
	
	Наименование профессии (специальности)
	мес.

	
	
	
	Электрогазосварщик
	4

	9
	ФГОУ Московский государственный  индустриальный университет г.Кинешма
	55800, Ивановская область, г.Кинешма, ул. Ленина, 44  тел.5-56-69
	Основы организации бизнеса
	1

	
	
	
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	1

	10
	ОГОУ СПО "Кинешемский экономический техникум"
	155800, г. Кинешма, Волжский бульвар, 4 тел. 5-31-11
	Бухгалтер (повышение квалификации)
	1,1

	11
	ФГОУ СПО "Кинешемский химико-технологический техникум"
	155800, г.Кинешма, ул.Крупской, д.10/47, тел. 5-36-17
	Слесарь-ремонтник (машиностроительного оборудования)
	1,7

	
	
	
	Слесарь-ремонтник (теплотехнического оборудования)
	1,7

	
	
	
	Слесарь-сантехник
	1,9

	
	
	
	Лаборант
	1,5

	
	
	
	Аппаратчик химического производства
	1,7

	
	
	
	Специалист по "Алгоритмизации и программированию"
	2,2

	
	
	
	Специалист  "Пользователь ПЭВМ"
	1,1

	12
	Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Ивановская государственная текстильная академия" в г. Кинешме Ивановской области  
	
	Технология текстильных изделий
	4,0


*) могут вноситься уточнения и изменения,

    может быть расширен в зависимости от потребностей экономики области
Приложение №5
Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан, 
а также работников в случае угрозы массового увольнения в рамках реализации

Программы дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда для предоставления субсидий из федерального бюджета

	Наименование предприятий, организаций
	Виды общественных работ
	Число создаваемых временных рабочих мест, ед.
	2009 год

	
	
	
	Численность участников, чел.

	
	
	
	год


	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Городской округ Кинешма

	Кинешемская городская общественная организация "Молодёжная биржа труда"
	делопроизводство 
	4
	24
	3
	7
	7
	7

	Всего
	
	4
	24
	3
	7
	7
	7


	 ОГУСО "Кинешемский комплексный центр социального обслуживания населения"
	уборка помещений и уход за пожилыми людьми
	82
	82
	10
	26
	33
	13

	
	-«-
	2
	2
	1
	 
	1
	 

	Всего
	
	86
	86
	11
	26
	36
	13

	ОАО «СМУ 15»
	Благоустройство территории  строительных организаций 
	15
	15
	
	15
	
	

	Всего
	
	15
	15
	
	15
	
	

	МУП "Муниципальная управляющая компания"
	Благоустройство и озеленение территории
	12
	48
	12
	12
	12
	12

	
	Благоустройство и озеленение территории
	6
	24
	6
	6
	6
	6

	
	Благоустройство и озеленение территории
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Благоустройство и озеленение территории
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	Всего
	
	20
	80
	20
	20
	20
	20

	МУ "Управление городского хозяйства
	подсобные работы, уборка уличных территорий
	60
	60
	 
	30
	30
	 

	Всего
	
	60
	60
	 
	30
	30
	

	МУ "Кинешемский парк культуры и отдыха имени 35-летия победы"
	Благоустройство и озеленение территории
	10
	60
	15
	15
	15
	15

	Всего
	 
	10
	60
	15
	15
	15
	15

	МОУ СОШ №2
	благоустройство и озеленение территории 
	2
	3
	 
	1
	2
	 

	
	Ремонтные работы 
	3
	5
	 
	2
	3
	 

	
	благоустройство и озеленение территории 
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	Всего
	
	7
	12
	
	5
	7
	

	МОУ СОШ Гимназия №3
	благоустройство и озеленение территории 
	6
	12
	 
	6
	6
	 

	
	Ремонтные работы 
	10
	20
	 
	10
	10
	 

	Всего
	
	16
	32
	
	16
	16
	

	МОУ СОШ №6
	благоустройство и озеленение территории 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы 
	1
	3
	1
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	5
	1
	2
	2
	

	МОУ СОШ №8
	благоустройство и озеленение территории 
	10
	20
	 
	10
	10
	 

	Всего
	
	10
	20
	 
	10
	10
	


	 МОУ СОШ №10
	благоустройство и озеленение территории 
	3
	6
	 
	3
	3
	 

	 
	Ремонтные работы 
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	Всего
	
	5
	10
	
	5
	5
	

	МОУ СОШ №16
	благоустройство и озеленение территории 
	3
	6
	 
	3
	3
	 

	
	Ремонтные работы 
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	
	благоустройство и озеленение территории 
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	
	благоустройство и озеленение территории 
	1
	2
	1
	1
	 
	 

	Всего
	
	7
	13
	1
	7
	5
	

	МОУ СОШ №17
	благоустройство и озеленение территории 
	5
	10
	 
	5
	5
	 

	
	Ремонтные работы 
	10
	10
	 
	 
	10
	 

	
	благоустройство и озеленение территории 
	5
	5
	 
	 
	5
	 

	Всего
	
	20
	25
	
	5
	20
	

	МОУ СОШ №18
	Ремонтные работы 
	5
	5
	 
	 
	5
	 

	
	
	5
	5
	 
	 
	5
	

	МОУ интернат №1
	Ремонтные работы 
	10
	10
	 
	 
	10
	 

	
	уборка  помещений
	5
	5
	 
	 
	5
	 

	Всего
	
	15
	15
	
	
	15
	

	МОУ ООШ №4
	Ремонтные работы 
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	
	благоустройство и озеленение территории 
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	Всего
	
	3
	5
	1
	2
	2
	

	МОУ ООШ №9
	Ремонтные работы 
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	благоустройство и озеленение территории
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	уборка  помещений
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	Всего
	
	3
	12
	3
	3
	3
	3

	МДОУ д/с №1
	благоустройство и озеленение территории
	1
	1
	 
	 
	1
	 

	Всего
	
	1
	1
	 
	 
	1
	

	МДОУ д/с №2
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	благоустройство и озеленение территории
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	уборка  помещений
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	4
	8
	
	4
	4
	

	МДОУ д/с №3
	уборка  территорий
	2
	2
	 
	2
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	3
	4
	
	3
	1
	

	МДОУ д/с №4
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	1
	2
	 
	1
	1
	

	МДОУ д/с №6
	обустройство территории д/сада 
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	Всего
	
	3
	3
	
	3
	
	

	МДОУ д/с №7
	обустройство территории д/сада 


	4
	8
	 
	4
	4
	 

	
	Ремонтные работы 
	2
	2
	 
	2
	 
	 

	Всего
	
	6
	10
	5
	6
	7
	

	МДОУ д/с №8
	обустройство территории д/сада 
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	Всего
	
	1
	1
	 
	1
	
	

	МДОУ д/с №9
	обустройство территории д/сада 
	5
	10
	 
	5
	5
	 

	
	младший воспитатель
	3
	6
	 
	3
	3
	 

	Всего
	
	8
	16
	
	8
	8
	

	МДОУ д/с №16
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	Всего
	
	2
	3
	
	2
	1
	

	МДОУ д/с №17
	Ремонтные работы
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Ремонтные работы
	1
	3
	1
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	3
	 
	1
	1
	1

	Всего
	
	3
	10
	2
	3
	3
	2

	МДОУ д/с №18
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	

	МДОУ д/с №19
	обустройство территории д/сада 
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	1
	1
	 
	 

	Всего
	
	2
	3
	1
	2
	
	

	МДОУ д/с №20
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	

	МДОУ д/с №21
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	

	МДОУ д/с №22
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	1
	2
	 
	1
	1
	

	МДОУ д/с №27
	благоустройство и озеленение территории
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	3
	6
	
	3
	3
	

	МДОУ д/с №28
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	
	
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	4
	8
	
	4
	4


	

	МДОУ д/с №30
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	1
	2
	 
	1
	1
	

	МДОУ д/с №31
	Ремонтные работы
	4
	4
	 
	4
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	2
	2
	 
	2
	 
	 

	Всего
	
	6
	6
	
	6
	
	

	МДОУ д/с №32
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	1
	 
	 
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	3
	5
	
	2
	3
	

	МДОУ д/с №34
	обустройство территории д/сада 
	5
	5
	 
	5
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	2
	2
	 
	 
	2
	 

	
	Озеленение территории
	2
	8
	2
	2
	2
	2

	Всего
	
	9
	15
	2
	7
	4
	2

	МДОУ д/с №36
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	

	МДОУ д/с №37
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	

	МДОУ д/с №43
	обустройство территории д/сада 
	2
	2
	 
	2
	 
	 

	
	Ремонтные работы
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	
	уборка помещений
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	5
	8
	
	5
	3
	

	МДОУ д/с №44
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	1
	2
	 
	1
	1
	

	МДОУ д/с №46
	обустройство территории д/сада 
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	2
	4
	
	2
	2
	


	 МДОУ д/с №48
	обустройство территории д/сада 
	3
	6
	 
	3
	3
	 

	Всего
	
	3
	6
	 
	3
	3
	

	МДОУ д/с №49
	обустройство территории д/сада 
	2
	4
	 
	2
	2
	 

	
	Ремонтные работы
	1
	2
	 
	1
	1
	 

	Всего
	
	3
	6
	
	3
	3
	

	ООО "Жилищник"
	Ремонтные работы
	89
	89
	0
	30
	30
	29

	Всего
	
	60
	60
	0
	30
	30
	29

	ООО "Югозападный район "г. Кинешма
	уборка и благоустройство придомовой территории
	60
	60
	10
	20
	10
	20

	Всего
	
	60
	60
	10
	20
	10
	20

	ООО "Жилищно-коммунальный сервис"
	уборка и благоустройство придомовой территории
	55
	55
	10
	15
	15
	15

	Всего
	
	55
	55
	10
	15
	15
	15

	Итого:
	 
	543
	805
	82
	299
	305
	119

	Кинешемский муниципальный район

	Кинешемское районное социально-культурное объединение
	делопроизводство
	28
	28
	7
	7
	6
	8

	Всего
	
	28
	28
	7
	7
	6
	8

	МУДО «Детская школа искусств Кинешемского муниципального района»
	Делопроизводство
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	Всего
	
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	МУЗ «Наволокская районная больница»
	благоустройство территории, уход за больными людьми
	75
	75
	 
	38
	37
	 

	Всего
	
	75
	75
	 
	38
	37
	

	ОГУСО «Наволокский комплексный центр социального обслуживания населения»
	уборка помещений и уход за пожилыми людьми
	34
	34
	 
	14
	20
	 

	Всего
	
	34
	34
	 
	14
	20
	 

	МУП Кинешемского района "Транспортник"
	ремонтные работы
	20
	20
	0
	10
	10
	0

	Всего
	
	20
	20
	0
	10
	10
	0


	 Батмановское сельское поселение
	ремонтные работы
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	Всего
	
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	Горковское сельское поселение
	ремонтные работы
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	Всего
	
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	Ласкарихинское сельское поселение 
	ремонтные работы
	12
	12
	0
	6
	6
	0

	Всего
	
	12
	12
	0
	6
	6
	0

	Луговское сельское поселение 
	ремонтные работы
	8
	8
	0
	4
	4
	0

	Всего
	
	8
	8
	0
	4
	4
	0

	Решемское сельское поселение
	ремонтные работы
	11
	11
	0
	6
	5
	0

	Всего
	
	11
	11
	0
	6
	5
	0

	Шилекшинское сельское поселение 
	ремонтные работы
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	Всего
	
	12
	12
	0
	4
	4
	4

	МУ ДО Детская музыкальная школа г. Наволоки
	Ремонтные работы
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	Всего
	
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	МУДО "Детская школа искусств Кинешемского муниципального района"
	Ремонтные работы
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	Всего
	
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	ОАО "Кинешемское ДРСУ"
	Благоустройство

территорий
	50
	50
	 
	25
	25
	 

	Всего
	
	50
	50
	 
	25
	25
	 

	ООО "Плаутино"
	Весеннее-полевые работы
	36
	36
	 
	12
	12
	12

	Всего
	
	36
	36
	 
	12
	12
	12

	ООО "Колос"
	заготовка и переработка сельхозпродукции, подсобные работы
	233
	233
	 
	84
	84
	65

	Всего
	
	233
	233
	 
	84
	84
	65

	ООО "Решемская слобода"
	заготовка и переработка сельхозпродукции
	45
	45
	 
	15
	15
	15

	Всего
	
	45
	45
	 
	15
	15
	15

	ООО "ОХК Решма"
	заготовка и переработка сельхозпродукции
	130
	130
	 
	39
	48
	43

	Всего
	
	130
	130
	 
	39
	48
	43

	ОО «21 Партсъезд»
	Благоустройство 
	120
	120
	
	45
	45
	30

	Всего
	
	120
	120
	
	45
	45
	30

	Итого:
	 
	858
	858
	12
	322
	334
	190


Приложение №6
Организация временной занятости безработных и ищущих работу граждан, 
а также работников в случае угрозы массового увольнения в рамках реализации Программы дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского
муниципального района на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда для предоставления субсидий из федерального бюджета

	Наименование предприятий, организаций
	Виды временных работ
	Число создаваемых временных рабочих мест, ед.
	2009 год

	
	
	
	Численность участников, чел.

	
	
	
	год
	I 

КВ.
	II КВ.
	III КВ.
	IV КВ.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Городской округ Кинешма

	ООО "Швейная логистика и услуги"
	Ремонтные работы
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	Всего
	
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	ООО "Контур"
	Ремонтные работы
	10
	10
	5
	3
	 
	2

	Всего
	
	10
	10
	5
	3
	 
	2

	Итого
	 
	18
	18
	7
	5
	2
	4

	Кинешемский муниципальный район

	образовательные

учреждения

 

 

 

 

 
	Ремонтные работы
	64
	64
	16
	16
	16
	16

	
	Ремонтные работы
	64
	64
	16
	16
	16
	16

	
	Ремонтные работы
	30
	30
	 
	15
	15
	 

	
	Ремонтные работы
	20
	20
	5
	5
	5
	5

	
	Ремонтные работы
	16
	16
	4
	4
	4
	4

	
	Ремонтные работы
	50
	50
	12
	14
	13
	11

	
	Ремонтные работы
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	Всего
	
	252
	252
	55
	72
	71
	54

	Итого
	 
	252
	252
	55
	72
	71
	54

	ВСЕГО:
	
	270
	270
	62
	77
	73
	58


Приложение №7
Организация стажировки выпускников учреждений начального, среднего или высшего профессионального образования в рамках реализации программы дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального 
района на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда
	Муниципальное образование
	Наименование предприятия (организации)
	Вид экономической деятельности
	Численность участников мероприятия, чел.
	Наименование профессии (специальности) 

для прохождения стажировки

	Городской округ Кинешма
	ЗАО НПП "Технология"
	28.40.2                    Услуги по производству изделий методом порошковой металлургии
	4
	технолог

	
	ООО  "Поликор
	32.10                    Компоненты электронные и приборы электровакуумные
	5
	электромонтер

	
	ЗАО "Электроконтакт"
	31.61                    Электрооборудование для двигателей и транспортных
средств
	3
	слесарь ремонтник 

	
	ООО "Навтекс"
	17.21  Производство хлопчатобумажных тканей
	5
	оператор швейного оборудования

	
	ОАО "Птицефабрика Кинешемская
	01.24                    Птицеводство
	1
	экономист

	
	
	
	1
	бухгалтер

	
	МУЗ г. Кинешмы "Станция скорой медицинской помощи"
	85.14.4                    Услуги в области охраны здоровья человека
	5
	фельдшер

	
	ООО "Швейная логистика и услуги"
	74.14                    Консультации по вопросам предпринимательской деятельности, управлению предприятиями и организациями, а также по управлению проектами
	5
	оператор швейного оборудования

	Городской округ Кинешма, итого
	29
	-

	Кинешемский 

муниципальный 

район
	Кинешемское районное социально-культурное объединение
	92.51                    Услуги библиотек, учреждений клубного типа и архивов
	8
	зав. постановочной частью, хормейстер, аккомпаниатор, хореог-раф, киномеханик, культорганизатор, методист, экскурсовод

	
	МУК "Кинешемская межпоселенческая библиотека"
	92.51                    Услуги библиотек, учреждений клубного типа и архивов
	3
	библиотекарь, методист

	
	МУ ДО Детская музыкальная школа г.Наволоки
	80.10.3 Услуги в области дошкольного и начального общего                  образования
	1
	преподаватель теоретических дисциплин 

	
	МУДО "Детская школа искусств Кинешемского муниципального района"
	80.10.3                    Услуги в области дошкольного и начального общего                  образования
	1
	хореограф

	
	МУЗ "Наволокская районная больница"
	85.11.1                    Услуги в области здравоохранения
	16
	

	
	ОГУ СО "Наволокский комплексный центр социального обслуживания населения"
	85.31        85.32                    Услуги социальные
	8
	повар, медицинская сестра, социальный работник, психолог

	Кинешемский муниципальный район, итого
	37
	-

	ВСЕГО:
	66
	-


Приложение №8
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках реализации программы дополнительных мероприятий городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района на 2009 год 
по снижению напряженности на рынке труда   

	Муниципальное образование
	Вид деятельности
	Численность участников мероприятия, всего, чел.
	в том числе:

	
	
	
	I кв.
	II кв. 
	III кв.
	IV кв.

	городской округ Кинешма

 
	парикмахерские услуги
	2
	1
	1
	0
	0

	
	шиномонтаж
	1
	0
	1
	0
	0

	
	стоматологические услуги
	1
	0
	0
	1
	0

	
	швейное производство
	1
	0
	1
	0
	0

	
	торговля
	9
	1
	3
	3
	2

	городской округ Кинешма итого:
	14
	2
	6
	4
	2

	Кинешемский муниципальный район
	
	2
	0
	2
	0
	0

	ВСЕГО:
	
	16
	2
	8
	4
	2


11
1

